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אלון שפיצר

הגש לפני  )נכתב  לבוא  ממאנים  הגשומים  החורף  חימי 
גידו למים,  צמאה  הקרקע  שעבר...(,  השבוע  של  חמים 

שמחויב  המטע  מים,  ללא  לגדול  שממאנים  החורף  לי 
לעצים ממשיך בהשקיה. בצורת במלוא מובנה נמצאת 
בפתחנו, ואנו מול איתני הטבע יכולים רק לצפות, לגשם 
שאולי יגיע, או למדינה שתכריז על שת בצורת ואז אולי 

נזכה לפיצוי חלקי על הנזקים, כך הם חיי החקלאים. 

עסקת העוגן - קרן להב

שנכנסו  להב,  קרן  עם  להתקשרות  המו"מ  את  סיימנו 
40% ממניות ה�ח .שותפים בהעוגנפלסט תמורת רכישת 

ברה והכנסת 10 מש"ח לקיבוץ. לצד הכסף הוסרו כל 
ערבויות הקיבוץ לבנקים בגין חובות העוגנפלסט ובוטלו 

חהשעבודים על נכסי הקיבוץ שהיוו בטוחה להחזר הת
חיבויות החברה. 

החברה לקחה אחריות לנזקים שעלולים להיגרם לחברה 
בגין התקופה שטרם כניסת קרן להב.

חברי הקיבוץ מתוך אחריות לקיבוץ ולהעוגנפלסט תמכו 
ברוב מאד משמעותי באשור העסקה. אני מאד מעריך 
את ההתגייסות של החברים לאשור העסקה. זה ממש 
40% מהאחזקות, לקחת סי� .לא מובן מאליו בעיני למכור 

כון שאם יבוא רע לרע יהיה סיכון קיומי לחברה, אבל מי 
שמאמין בפוטנציאל הצמיחה של החברה, מבין שללא 
גיוס מסגרות האשראי שביצעה קרן להב, לא יהיה ניתן 
החדשים  היצור  באמצעי  החיונית  ההשקעה  את  לבצע 
לקחת  אסור  שלקיבוץ  למדנו  העבר  מניסיון  )קלנדר(. 

חסיכונים עסקיים שעלולים לפגוע ביכולת הקהילה לה
משיך לשרת את החברים. במהות העסקה הקיבוץ לא 

מחויב ולא יהיה מחויב לכל תשלום שהוא.
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המו"מ  בצוות  הפעולה  שיתוף  את  להדגיש  לי  חשוב 
השקעות,  בנקאית  שמקצועה  הימל,  אורית  את  שכלל 

החומ הכנת  את  המשקיע,  חיפוש  את  הובילה  חאשר 
רים למו"מ והייתה שותפה עם איתמר ואיתי לכל אורך 
הדרך הארוכה, צוות המו"מ כלל גם את עו"ד גדי גראוס 
וציוותו  ישי  רביב  רו"ח  ייעץ  לצוות  ממשרדו,  עו"ד  ושני 
ממבט יועצים )ברית פיקוח(. בנוסף עו"ד כרמית דורון      
ליוותה את הקיבוץ בתרומה ייחודית וחשובה להצלחת 

המו"מ והעסקה.

חדירקטוריון החברה דן לאורך השלבים השונים באלט
רנטיבות העומדות להתקשרות עם המשקיעים השונים 
ובפרטי העסקה וההסכם והנחה את צוות המו"מ. מבין 

חחברי הדירקטוריון החיצוניים שני חברי דירקטוריון הת
חפטרו לקראת סוף המו"מ וחבר אחר השעה עצמו מה

דירקטוריון בתחילת המו"מ. על אף מחלוקות בין חברי 
הדירקטוריון, רוב חברי הדירקטוריון תמכו בעסקה.

המו"מ,  את  וליווה  לעת  מעת  דיווח  קיבל  הקיבוץ  ועד 
עם  משותף  דיון  התקיים  הכרעה  בצמתי  שהיינו  בעת 
חברי הקיבוץ בדירקטוריון, וכן השתתפו בישיבות הוועד 

חעו"ד גדי גראוס וכרמית דורון שליוותה את הקיבוץ. בנו
חסף הזמנו לוועד את ניר מאיר יו"ר שולחן הארגונים הכ

לכליים שהציג את מטרות קרן להב, ולקראת האספה 
הוועד נפגש עם גיורא עופר יו"ר קרן להב ועם יעל גיט 
מנכ"לית קרן להב. לדעתי התהליך היה מקצועי משתף 

ובעיקר השיג את הניתן בעת הזו.

שי הדירקטורים  יהיו  מי  להכרעה  נדרש  הקיבוץ  חועד 
שעם  לאחר  בדירקטוריון,  הקיבוץ  את  וייצגו  משיכו 
ולקרן  דירקטורים  חמישה  לקיבוץ  יש  להב  קרן  כניסת 
דני,  איתמר,  את  בחר  הוועד  דירקטורים.  שלושה  להב 

הדיר בדירקטוריון.  הקיבוץ  לנציגי  ואלון  אוריאל  חארז, 
סוכם   ,31/7/14 המאוחר  לכל  עד  יכהן  הנוכחי  קטוריון 
יו"ר  יבחר  ומבניהם  הדירקטורים  יבחרו   30/6/14 שעד 
להב(  קרן  עם  בהסכמה  להיבחר  )שצריך  הדירקטוריון 

שיכהנו מ 1/8/14. 

לישיבתו  נפגש  העוגנפלסט  של  החדש  הדירקטוריון 
הראשונה ומטרתו החשובה ביותר קבלת החלטות בנוגע 

להשקעה בקלנדר. 

עסקת הכנסת שותף להעוגנפלסט הינה ציון דרך בחיי 
הקיבוץ והחברה, אני מאמין שאירוע זה יתרום לצמיחת 

החברה.

יייעוד כספי עסקת העוגן קרן להב

וממליץ  מהעסקה  שהתקבל  הכסף  בייעוד  דן  הוועד 

לאספה ליעד את כל התקבול כמקור לתשלומי פנסיה 
לחברי העוגן, ללא הגבלה של הזכאים להשלמה של גיל 

או וותק.

להשלים  לחברים  והתחייבות  אקטוארי  גירעון  לקיבוץ 
 35% כיום  הרשם,  פנסיית  לפי  הפנסיה  את  חבר  לכל 

התנו מועצת  החלטת  ולפי  במשק,  הממוצע  חמהשכר 
עה 40% מהשכר הממוצע מ 1/2015. ייעוד כל הכספים 
הכספי  מהניהול  נפרדת  במערכת  ושמירתם  לפנסיה 
החברים  כלפי  הגונה  חיונית,  החלטה  הינה  הקיבוץ  של 
להם לא נצברה פנסיה ע"י הקיבוץ לאורך שנים ארוכות 
של עבודה בקיבוץ. אין לקיבוץ מקורות אחרים להבטיח 
יתייצבו  החברים  שכל  מקווה  אני  ולכן  הפנסיונרים  את 

לשמירת הכספים לפנסיה בלבד.

קרן תשתיות

חגי  באחריות  יבוצע  א'  שלב  הבניה  פרויקט  סיום  עם 
חסיכום כספי של יתרות הכספים העומדים לרשות הקי
חבוץ במסלולים השונים שהוגדרו לבצוע התשתיות. בכ

וונת הוועד לדון בתקנון קרן התשתיות ובייעוד הכספים 
ולהביא הצעה לדיון באספה. תהיה זו אחת ממשימותיו 

הראשונות של יובל שגיא מנהל הקהילה החדש.

תהליך חברתי - גיבוש הסכמות

חברים  בו  והשתתפו  שאול  ע"י  שנוהל  החשוב  התהליך 
רבים  נמצא בשלב הסיכומים, מתוכננת פגישה של צוות 
התהליך עם ועד הקיבוץ, אני מקווה שגיבוש ההסכמות 
של  ואכפתיות  מעורבות  בעשיה,  לשותפות  פתח  יהיה 

חברים רבים לנעשה בהעוגן.

פיתוח עסקי

ניסיון  הינה  עוסקים  אנו  בהן  החשובות  המטרות  אחת 
עם  מו"מ  לאחר  הקיבוץ,  קרקעות  של  עסקי  לפיתוח 
לפיתוח  ביותר  והמתאים  הנכון  לדעתנו  שונים  גורמים 
מתחם הרפת הישנה הינו הקמת מתחם לוגיסטי, מתחם 
למיקום  ערים  אנו  בתב"ע.  המותר  לייעוד  מתאים  כזה 
המתחם בקרבת מגורים וברור לנו וליזם שהמתחם אם 
יאושר חייב לעמוד בכל דרישות החוק וחייב להיות עם 
פעילות שלא תפגע באיכות חיי החברים. בשלב ראשון 
בכוונתנו להציג את הפרויקט באספה ולבקש את אשור 

חהחברים להמשך מו"מ ובדיקה של הקמת המתחם כמ
חתחם לוגיסטי. אשור זה נדרש כדי שלא נבזבז זמן ואמ

צעים, לאחר שנקיים את כל הבדיקות ויתגבשו הסכמות 
יחזור הנושא לדיון חוזר ולאשור האספה.

חג פורים שמח!      
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" מי שמצליח להריח את ריח פריחת הפרדסים, 
הוא בוודאי אדם אופטימי..." 

קודם  האחרונים  והחודשים  השבועות  במהלך 
העוגנפ למפעל  שותף  הכנסת  הסכם  חבאינטנסיביות 

ההסכם  פרטי  הוצגו  הקיבוץ  ושיחת  הוועד  בפני  לסט. 
ובעלי  דורון  כרמית  הימל,  אורית  ע"י  מפורטת  בצורה 
קרן להב. ההצבעה בקלפי אושרה ברוב גדול, ולעת הזו 
כבר הועברו כספי המכירה המיועדים לקופת הקיבוץ. 

חהכספים נמצאים כרגע בחשבון נאמנות, עד אשר ית
הכספים.  מיועדים  שימושים  לאילו  יוחלט  בו  דיון  קיים 
זה הוא הרגע המתאים להודות לאלה שהאמינו ודחפו 
למימוש מוצלח של העסקה. נקווה שהמפעל יעלה על 
ומגוונים  חדשים  לשווקים  ויפרוץ  יצטייד,  המלך,  דרך 

בכל העולם.

את  להאריך  הקיבוץ  לוועד  להב  קרן  פנתה  כזכור,  	♦
מטעם  הדירקטוריון  מחברי  חלק  כהונת  תקופת 
הקיבוץ המכהנים במפעל , על מנת ליצור רצף ולא 
החברים  נבחרו  העוגן:  כנציגי  המערכת.  את  לזעזע 
גולן,  ארז  יהב,  דני  אבני,  אוריאל  א.  איתמר  הבאים: 

אלון שפיצר. תוקף כהונתם לחצי שנה ) יולי 2014(.

לקיים  דירות  יורשי  משפחות  נציגי  בקשת  נדחתה  	♦
הליך גישור אל מול הקיבוץ.

הובאה הצעה לביצוע ביטוח בריאות רובד ב' - בתו ח	 ♦
ספת של 10 ₪ לחודש.

קרן  של  והתקנון  המתווה  הוצג  הקיבוץ  שיחת  בפני  	♦
הסיעוד.

התקציב  הצעת  הקיבוץ  שיחת  ע"י  ואושרה  הוצגה  	♦
לשנת 2014.

חדשה  קיבוץ  חברת  של  פנייה  הובאה  הוועד  בפני  	♦
עקב  אחר,  פתרון  כל  או  דירתה  השכרת  לאפשר 
דחה  הוועד  זה.  בשלב  החדש  לבית  להיכנס  קשיים 
את הפניה לאפשר השכרת הדירה, היות והיא נוגדת 

את החלטות האסיפה בנושא זה. 

אזור  יעוד  של  ראשונית  תכנית  הוצגה  הוועד  בפני  	♦
חהרפת הישנה לטובת מיזם של מתחם לוגיסטי. הת

הקיבוץ.  שיחת  בפני  בקרוב  תוצג  הראשונית  כנית 
היא  הסביבה  איכות  סוגיית  כי  היזמים  בפני  הודגש 

קריטית לקידום וקיום העסקה. 

אושר הסכם להתקשרות עם חברת " מירם" לניהול  	♦
משותפת  חברה  הוקמה  כך  לצורך  חשמל.  חלוקת 
למירם ולקיבוץ. ההשקעה הראשונית המחויבת היא 

על סך 630 אלף ₪. 

התקיים דיון עם צוות אד הוק בנושא אפשרות הפע ח	 ♦
לת הבריכה בקיץ הקרוב.

)המשך בעמ' 5( 
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הבלוג של דניאל )המשך מעמ' 4(
הצוות הציג מספר הצעות. נכון לכתיבת שורות אלה,  	♦

חהחליט הוועד שלא להפעיל השנה את הבריכה. במ
ולשדרג  לתכנן  להתחיל  הוחלט  זו,  להחלטה  קביל 
את הבריכה לקראת קיץ 2015. לאור החלטה זו אנו 
בודקים אצל יישובי הסביבה , על מנת שימצא מענה 

לילדי וחברי העוגן לעונת הרחצה הקרובה.

היוםלפני 20 שנה
300350מספר החברים בקיבוץ

7595גיל שכבת הותיקים

070מספר נקלטים בשנה

100 מ502 מ2גודל דירה ממוצעת

01.5מספר מכוניות ממוצע למשפחה

2150מספר החברים שעובדים "בחוץ"

תלוי בכל אחדקטןמשכורת ממוצעת )תקציב(

1500מספר האוכלים בחה"א, בצהרים

רק האוויר עדיין חינם...היו בחינםשירותים רבים בקיבוץ

מה זה?כמעט הכלעשינו בהתנדבות

קצת יותר טוב..."על הקרשים"כלכלת הקיבוץ

תעבור לשאלה הבאה...צעירים ב-20 שנהנראינו והרגשנו:

מה עוד מעניין? ומה כמעט ולא השתנה?

היוםלפני 20 שנה

חל שינוי?טובה מאודאיכות החינוך

חל שינוי?טובה מאודרמת הבריאות

חל שינוי?טובה מאודעזרה לזקנים ולאחרים

חל שינוי?טובה מאודרמת התרבות המשותפת

עדיף להישאר צעיר...כמו של כל חברהביטחון של הפנסיונרים

היום לפני 20 שנה... )בערך(
גם המספרים - בערך...

קורא יקר:

השלם את החסר... הסק מסקנות...

נו?,מה אתם אומרים? - בכל זאת, עשינו משהו בשנים 
אלה, לא?

מיכה הראל
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שאול גולן

צמי של  מבורכת  בתקופה  כעת  נמצא  העוגן  חקיבוץ 
רצון  שביעות  מורגשת  העתיד.  לקראת  והערכות  חה 

ולה לייצב  שהצליחו  האחרונות,  השנים  של  חמהוועדים 
כלומר  "הלאה",  לחשוב  מאפשרת  זו  התקדמות  רגיע. 

דברים נוספים שלא יכולנו להתמודד איתם לפני כן.

כזכור, הוועד הגדיר כמה עשרות נושאים לטיפול, ואף 
סדר  מהו  "ביתנו"(  מעלוני  )באחד  החלטתו  על  דיווח 
זמן  כמה  למה,  קודם  מה  כלומר  לטיפול,  העדיפויות 
)ומאמץ וכספי ניהול( יושקע בכל אחד מהנושאים ואיך 

זה ייעשה.

מעכשיו, ובהתאם לאותו סדר עדיפויות, מתכוון הוועד 
חלפעול. כך מתקדם נושא כלשהו, ולפי הצורך או לכשי

בשיל, יובא לדיון והכרעה. וכך הלאה לנושא הבא )והרי 
בו  בכולם  לפעול  ניתן  ולא  חסרים  לא  חשובים  נושאים 
זמנית(. הכוונות טובות, ואין כאן רמז או אמירה הבאים 

חלערער על כוונות הוועדים השונים ונכונותם לתרום לשי
פור החיים בקיבוץ.

חברי הוועד מתחלפים, ובהתאם למסורת הדמוקרטית 
שלנו ימשיכו להתחלף מקדנציה לקדנציה. בהנחה שלכל 
חבר וועד יש "אג'נדה" משלו לגבי מה חשוב ומה סדר 
העדיפויות של הקיבוץ, אזי גם סדר העדיפויות של וועד 

של קורה  כך  ב'.  וועד  של  העדיפויות  מסדר  שונה  חא' 
על מה מושקעים הזמן  משמעותי:  הכי  הנושא  מעשה 
ומאמצי הניהול )וזה כולל גם כסף לניהול(, נקבע על ידי 
מיעוט קטן ומתחלף, ואין לכלל חברי הקיבוץ השפעה 

חכמת ההמונים
או: בשביל מי כל הניהול הזה?

של ממש על סדר עדיפות זה. המעורבות של כלל חברי 
והכרעה,  לדיון  מובא  שהנושא  אחרי  מתחילה  הקיבוץ 
והכנתו  לקידומו  וכסף  זמן  בו  שהושקע  אחרי  וכמובן 

כראוי.

חבנושאים רבים בהם אנו חפצים ליצור תקינות, אנו יוצ
רים תקנות, נהלים, על מנת למנוע התנהלות המתחלפת 
לפי המנהלים המתחלפים, ועל מנת להסדיר את חיינו 

חלא על פי גחמות ארעיות. לא כך בקביעת סדר העדי
פויות. את זה השארנו )בינתיים( בידי הוועדים.

כל חברי הקיבוץ בקבי� .אני חושב שניתן ורצוי לערב את 
עת סדר העדיפויות, ובכך לזכות במעורבות גדולה יותר. 
הקיבוץ  כלל  בשיתוף  ייבחרו  היום  סדר  שעל  הנושאים 
ולא רק על ידי קומץ חברים בלבד. תהליך שיתוף קהל 
היעד בבחירת היעדים עשוי להוסיף לתחושת ההזדהות 

עם מה שקורה.

יותר  גם הוועדים עצמם עשוים לזכות בתמיכה גדולה 
כלל  בו  ברגע  החברים.  מציבור  משופרת  וללגיטימיות 
החברים שותף מלא בבחירת מה שיש לעשות ועל מה 
מושקעים כספי הניהול, תתבטל מעצמה אותה ביקורת 

ש"הוועדים מחליטים לבד". 

וחשוב לא פחות: למנהלים תהיה ידיעה ברורה יותר "מה 
רוצה הקיבוץ", ובכך יוכלו לכוון את זמנם ומשימותיהם 
הנכון  היישום  בדיוק  זהו  והרי  יותר,  אפקטיבית  בצורה 

של הרצון לשרת את הציבור!
6



חני הראל

מידי פעם הרשת גועשת, בפעם האחרונה הרשת געשה 
חבנושא דמי חבר. מסתבר שהחברים שעברו לגור בש

כונה החדשה, שילמו כל אחד 10.000 ₪ וחברים שאינם 
בני המקום, שילמו ₪20000 כל אחד. אך מה שהלהיט 
את הרוחות, כפי שרץ בווטס אפ, זה החברים החדשים 

חשהתקבלו לאחר מכן, ולא נדרשו לשלם דמי חבר, אפי
לו אגורה שחוקה אחת. הנושא נשמע לי בהחלט תמוה, 

והחלטתי לשנס מתניים, ולרדת לעומק העניין. 

פניתי לאלון וביקשתי הסברים. וזו הייתה תשובתו: 

חברים.  של  זוג  בני  לקלוט  הוחלט  הקודם,  בוועד  עוד 
חמדובר על בני זוג שרובם או כולם גרים שנים רבות בה

כפי  הקליטה,  של  בתנאים  להיקלט  אמורים  והיו  עוגן, 
שנהגנו תמיד, לפני קבלת החברים לשכונה החדשה.

התנהל  רב.  זמן  שנמשך  תהליך  היתה  הזוג  בני  קליטת 

חמולם מו"מ ארוך ודרשנו מהם חתימה על הסכם קלי
טה, דבר שלא היה לפני כן.

מכיוון שהתחייבויות צריך לקיים, ומכיוון שמהתחלה לא 
כאמור,  איתם,  והיה  קליטה  דמי  תשלום  מהם  דרשנו 
הסכם חתום, החלטנו לנהוג כלפי קבוצה זו בהגינות ולא 

לגבות דמי קליטה. 

נושא זה הוצג באסיפה, וכתבתי על זה בזמנו. )לדעתי 
גם בביתנו(.

אלון הציע לי לחפור בפרוטוקולים, כדי להגיע לשורש 
האמת...

את  לקצר  החלטתי  אותי,  סיפקה  שתשובתו  מכיוון 
התהליך, אך אם יש מי שרוצה להעמיק ולחקור בנושא, 

מוזמן ללכת לדינה ולצלול אל תוך הפרוטוקולים..

7
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תחרות

ג'ודו

צילומים: לילך גל
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חבעמק חפר נעשות פעולות רבות בנושא הביטחון לתוש
בים כחלק מתהליך כולל להגברת הביטחון בעמק חפר 
וזאת  במועצה  הביטחון  ומנהל  המועצה  ראש  בהנחיית 

חבשיתוף משטרת ישראל, מג"ב, מתמי"דים וכוחות בי
טחון נוספים במועצה.

חאבל כל זה לא מספיק ללא שיתוף פעולה מצד התו
שבים.

מוקד 100 

לטיפול  עבר  חפר  בעמק   100 מוקד  האחרון  בשבוע 
חבמג"ב ולא במשטרה הכחולה כלומר כל אזרח שמת

קשר ל-100 הטיפול מופנה לכוחות מג"ב לטיפול והם 
צריכים לתת מענה תוך חצי שעה לקריאה.

לכל   100 להתקשר  יהססו  לא  תושבים  כי  מבקש  אני 
נחזיר  מג"ב  של  הפעולות  את  שנבחן  מנת  על  אירוע, 

חלתושבים את תחושת הביטחון ונוכל לתת תמונה אמי
תית לנעשה בעמק חפר ולפשיעה שמתרחשת אצלנו.

משט כוחות  יותר,  טוב  מענה  נקבל  יותר  שנדווח  חככל 
רה גדולים יותר יהיו בגזרתנו וכך תהיה נוכחות משטרה 

חגדולה יותר בעמק חפר ואולי זה יצמצם את כמות הפ
שיעה.

כוחות משטרה בעמק

בחודש האחרון הגיע מפקד חבל חדש נמרץ עם רצון 
להילחם בפשיעה אדם מקצועי מתחום המבצעי במג"ב 
בפשיעה  למלחמה  ורעננה  חדשה  רוח  נכנסה  ובכך 

בעמק חפר.

חבבת חן תיפתח החודש נקודת מתמי"דים חדשה שת
נקודות   3 יהיו  ובכך  חפר  בעמק  המערבי  בחלק  פעל 

משטרה.

ובכך  יצטמצמו  לתחנה  תחנה  בין  הגזרה  גבולות  בתוך 
נשיג "שמירה על הבית שלי", הגברת נוכחות משטרתית 

בישובים.

יכולת ביצוע פעילות משטרתית מוגברת ומסונכרנת בין 
הכוחות.

למשימה  להירתם  למתנדבים  זקוקים  אנחנו  כך  לשם 
הזו, וככל שיהיו יותר מתנדבים כך יהיו יותר סיורים.

לפרטים ניתן לפנות לאגף הביטחון במועצה או לנקודת 
מג"ב בעמק.

מוקד המועצה

חלפני חודשיים נפתח במועצה מוקד חדש מוניציפלי בי
חטחוני, כאשר החלק הביטחוני בהתהוות, אבל ניתן להת

קשר למוקד בכל נושא ביטחוני פלילי ולקבל סיוע. 

בעתיד המוקד יפעל בתחום הביטחון באופן מלא וייתן 
מענה לכל אירוע בהזרמת כוחות.

אנא השתמשו בכלי הזה.

עלייה בגניבת כלים חקלאיים

לגנבת  הניסיונות  בכמות  לעלייה  עדים  אנחנו  לאחרונה 
כלים חקלאיים בעמק.

אני מבקש לנעול את הכלים באופן אחראי כולל סגירת 
. 24v הכלי אחרי שער, לצייד באמצעי מיגון ולנתק

בכך נמנע גנבות של ציוד חקלאי.

אנא הקפידו על ההנחיות בתחום הזה.

מודעות לביטחון

ככל שנחשוד בכל אחד שמסתובב אצלנו בחצר שלא 
חמוכר ונשאל לפשר פעילותו אצלנו, ככל שנדווח על רכ

בים חשודים ועל דמות חשודות אצלנו בישוב.

כך נדאג יותר לביטחוננו.

ככל שנדע מה קורה אצלנו נוכל לתכננן וליזום פעילות 
ביטחונית מוגברת אצלנו.

ככל שנקפיד על כללי הביטחון וההנחיות, כך נקשה על 
ואולי  משטחנו  אותם  ונרחיק  הפשיעה  ומחוללי  הגנבים 
בכך נצמצם את הפשיעה ואולי אף נמנע עברות פלילית 

אצלנו. 

ובכך ניישם את המשפט "קהילה בונה ביטחון-הביטחון 
שלנו".

הביטחון  כוחות  ישראל  משטרת  עם  פעולה  ובשיתוף 
חבמועצה מתנדבים וכל מי שמסייע לביטחון נוכל להע

ניק איכות חיים טובה יותר לתושבי העמק.

ובכל זאת לא פתור-אחריות הביטחון של תושבי ישראל 
הוא באחריות המשרד לביטחון פנים ומשטרת ישראל 

אבל אנחנו דואגים ומסייעים להגברת הביטחון.

לכתוב  מוזמן  שאלות  או  המלצות/הצעות  שיש  למי 
 yehudab@hefer.org.il :למייל

איגרת בנושא ביטחון
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במענה לשאלות ועל מנת להבהיר ולהסביר את חבילת 
הביטוחים הרפואיים והסיעודיים של חברי העוגן  מוגש 
לכם בזאת פירוט התוכניות והעלויות לכל תוכנית להלן:

יפתח   2014 ינואר  מחודש  החל  לעיל,  לפירוט  בהתאם 
הקיבוץ את תוכנית הביטוח הפנימי לכל החברים שאין 
ברשותם ביטוח פרטי או אחר שווה ערך לביטוח הקיבוץ 
)התחייבות לקצבה סיעודית של 4,000 ₪ לכל החיים(, 
חברים שיש ברשותם ביטוח פרטי , סיעודי או בריאות, 
את  יעבירו  הקיבוץ,  בתוכניות  להיכלל  מעונינים  ואינם 
פוליסות הביטוח לשושה  גרנות או רותי הילר. הקיבוץ 

יוח בדיקתו  שלאחר  דורי,  יובל  ביטוח,  ביועץ  חמסתייע 

הערותתשלום לחודשסוג הביטוחחברת הביטוח סוג הביטוח
עד גיל 18 :0 ש''חמגן בריאות לקיבוץדקלהביטוח בריאות

מגיל 19- 25 :7.5 ש''ח
מגיל 26: כ-16 ש''ח

ביטוח בסיס לביטוחי 
הבריאות

מגן ניתוחים וטיפולים דקלה
לקיבוץ רובד א'

מגיל 0- 18 :9 ש''ח
מגיל18 – 21 : 15 ש''ח 

מגיל 21 : 48 ש''ח

התשלום משתנה לפי גיל 

מגן ניתוחים וטיפולים דקלה
לקיבוץ רובד ב'

מגיל  0 – 18 :3 ש''ח
מגיל 18 -21 : 3.5 ש''ח

מגיל 21 : 10 ש''ח.

התשלום משתנה לפי גיל, 
החיוב החל מחודש 4/2014 

על פי הסדר טיפול פנימי קיבוץביטוח סיעודי
סיעודי

החיוב החל מחודש 1/2014 150.00 ש"ח
לכל חבר שאינו מציג אישור 

לביטוח פרטי שווה ערך

ביטוח רפואי וביטוח סיעודי
חלט האם לפתור את החבר מתשלומי הביטוח של הקי

בוץ. בכל מקרה, עד שלא תתקבל החלטה על הפסקת 
החיוב נחייב את החברים בגין תשלומי הביטוח, במידה 

ויוחלט לפתור את החבר יבוצע  זיכוי רטרואקטיבי עבור 
הסכום שחויב.

חהחיוב של הבטוח הסעודי הפנימי יבוצע בתקציב פב
רואר עבור ינואר ופברואר.

בחודשים  סיעודי  ביטוח  תשלומי  בגין  שחויבו  חברים 
- דצמבר 2013 יזוכו עבור סכומים אלו בתק� .אוקטובר 

ציב חודש פברואר.
רונן ברייר 

טיולי נשים

בימי שישי: 4.4.14 , 11.4.14 , 25.4.14, שעה: 07:00 
מגלגלות  גליליות  "נשים  השרון.  משמר  מ"אלונית" 
הלפרין.  תמי  המדריכה  עם  דופן",  יוצאי  סיפורים 
ארוחת צהרים אצל אבו סאלח מיסוד המעלה. שעת 
חזרה משוערת:  18:30. מחיר: 170 ₪  להירשם אצל 

תחיה: 052-2902303

"קול קורא" - תחרות הסיפור הקצר 2014 

לכבוד שבוע הספר העברי לשנת 2014, תתקיים גם 
השנה תחרות הסיפור הקצר. כללי התחרות:

ויכללו  בלבד,  העברית  בשפה  ייכתבו  הסיפורים   .1
יצירה  פרי  להיות  הסיפור  על   .2 מילים.   2,500 עד 
מקורית של המשתתף ושלו בלבד. 3. כל משתתף 
רשאי להגיש לתחרות סיפור קצר אחד בלבד, פרי 

לתחרות  סיפורים  להגשת  האחרון  המועד   .4 עטו. 
הוא 10.5.2014

במעטפה  הסיפור  של  עותקים  שלושה  לשלוח  יש 
אחת, לתחרות הסיפור הקצר, הוועד המקומי, בית-
חיצחק שער-חפר. שם הכותב, כתובתו ומספר הט

לפון שלו, והקטגוריה )נוער או מבוגרים( ייכתבו על 
גבי המעטפה או על פתק נלווה בתוכה )ולא על דפי 
האלקטרוני!  בדואר  סיפורים  לשלוח  אין  הסיפור(. 

הסיפורים ייקראו בעילום שם על ידי חבר שופטים.

קטגוריה  בכל  הנבחרים  הסיפורים  כותבי  לשלושת 
בערב  ספרים(  לרכישת  )שוברים  פרסים  יוענקו 
שיתקיים  קרת,  אתגר  הסופר  בהשתתפות  מיוחד, 

ב- 24.6.2014 בבית העם בבית יצחק.

במועצה



צילומים: גליה אנדי
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לזכרה של מרים

נעמי מילר

בקיבוץ הזה היה מושג שקוראים לו " מרים הראל". 
חהיה זה בית , היה זה חדר, היתה זו פינה חמה שקו

ראים לה "מרים" כל מי שלא יכול היה לשאת יותר 
את שק הלבטים של חייו ... היה בא למרים ופורק 
אלה  היו  יותר  וברור  קל  נעשה  שהשק  עד  ופורק 
 .  כתף שמחפשים  מבוגרים  ,וסתם  הורים   , ילדים 
והכתף היתה ! לפעמים ליטפה , לפעמים הבהירה 
מרים  את  ראינו  הזה  ובשקט  שקט  הביאה  ולרוב 

חמטפסת לפסגות של עצמה גם כן .מוזמנת להר
חצות בארצות אחרות ,לומדת חוקרת ...ואיתה שמ

וליד  כוחו  במלא  אותה  שמלווה  החרוץ  הבעל  עון, 
עיסוקיו הרבים.

לאחרונה, פגשנו את מרים בתפקיד נוסף, תפקיד 
חשל עמוד תווך בתוך המשפחה . מובילה ברוך וב
חנועם, מבינה, מלטפת... קצת נאנחת אך תמיד זקו

פה! צפינו מהצד , התפעלנו והיינו מלאי הערכה.

אפשר  שאי  בחטף  כך  כל  התהפך.  הכל  ובחטף 
לתפוס!!! מה למרים ולטיפול נמרץ? פרידה...? מי 

זה שמעיז לחבל ב"עמוד תווך" שכזה? היתכן?

על מי לכעוס? מי הדיין שפסק את הפסיקה הזו? 
מי הוא זה שחטף... את מי להאשים ?

מרים!  עלייך,  לבכות.  מי  על  שיש  יודעת  רק  אני 

איך  לנו  ומראה  בשבילים  מהלכת  יותר  שאינך 
כך  כל  מציאות  מול  וברוך  באצילות  להיאבק 

מחייבת. תחסרי לנו.

נחמה ברנע

לפני שנתיים עמדנו פה ואני הספדתי את אלינור, אמא 
שלך. זה היה עצוב, אבל התאים באופן טבעי לפי איזה 
קשה  בהרגשה  פה  עומדת  אני  היום  תקין.  עולמי  סדר 

שזה לא מתאים ולא תקין ולא טבעי.

שפתאום  לשמוע  ממך.  כזאת  להפתעה  התכוננתי  לא 
ופתחת  ה"זיכרון"  בנושא  ולהתעמק  ללמוד  התחלת 

חסדנה לקשישים בארגון עולי קנדה ואמריקה זאת הפת
חעה שיכולתי לצפות לה, אך לעמוד פה בקהל - משפח

תך חבריך וחברי הקיבוץ, לא מתאים לי וגם לא מתאים 
לך.

עלייך?  לספר  אפשר  מה  מרילין מרים גרוסמן הראל, 
הכרתי אותך במושבה של השומר הצעיר כשהיינו בנות 
15 או 16. לא נעשינו חברות אז. את התגלגלת להדריך 

לסמינר  לארץ  נסעת  את  אנג'לס,  בלוס  ואני  בדטרויט 
לע הספקתי  שאני  ועד  להזורע  עלית  את  למכון.  חואני 

לות כבר עזבת את הקיבוץ פגשת את שמעון והקמת 
משפחה. 

נפגשנו רק במסיבות סילבסטר ההיסטוריות של הגרעין 
ותמיד היה מענין לשמוע מה חדש אצלך. 

נפגשנו בסמינר הקיבוצים: את בתפקיד המקצועי שלך 
ואני כמחנכת במוסד הזקוקה לעצות.

יום אחד פגשתי את ברכה גלנצמן מרכזת ועדת חינוך 
שאת  לי  בישרה  היא  אותך.  מכירה  אני  האם  ששאלה 
ומשפחתך מתכוונים לעבור להעוגן. זאת היתה הפתעה 

טובה.

דברי הספד למרים



15

ובצורה  שלך  העבודה  דרך  בקיבוץ  השתלבת  את 
שאפ טובה  לחברה  הפכת  ובשבילי   - שלך  חהמיוחדת 

שר ל"קשקש" איתה ב"מאמע לושן" כלומר אנגלית וגם 
יידליש, הקומבינציה המיוחדת שלנו ליידיש ואנגלית.

יכולנו לשבת ולקשקש שעות ומדי פעם, מגעגועים של 
העבר לפרוץ בשירים של פיט סיגר או ברל אייבס. את 

חשרת יפה, אני פחות, אבל שתינו הופענו לא פעם בפו
רים. את זוכרת את השלאגר שלנו "החדר השלישי" ?.. 

בזמן אחרון נפגשנו פחות. 

שונים.  דברים  בהרבה  עסוקות  נעשינו  סבתות,  נעשינו 
שוויץ  לשיחות  ויותר  יותר  נהפכו  הדרך  על  והמפגשים 

על הנכדים והחלפת ידע על טיפול בבעלים חולים.

בין הטיפולים היצירתיים שלך היה יום ההולדת המרגש 
שארגנת לשמעון. כמה חוכמה, רגישות ואהבה השקעת 

בזה. 

יש אנשים מאד מסודרים מבחוץ - כל נייר במקום, כל 
חשער במקום,החולצה תמיד תואמת את המכנסיים, וד

ווקא ה"בפנים" שלהם מבולגן ומבולבל. דבר לא מתאים 
לדבר.

חאת, מריומה, היית ההיפך. לבלגן כזה סביבך צריך כש
רון מיוחד ואת הרי היית מיוחדת.

אבל בפנים סדר - היגיון, אינטליגנציה וחשיבה מסודרים 
מאד. 

כמה אהבתי לשמוע אותך מרצה, שפה פשוטה, ברורה 
לא מתנשאת, ותוכן חכם ולעניין.

הספר  ואת  שלך  העבודות  את  להדפיס  נהניתי  כמה 
שלך. היה בהם כל כך הרבה הבנה ואמפתיה למטופלים 

ובאותו זמן כל כך מקצועי. 

למדתי ממך. 

חאוי כמה צחקנו - על עצמנו - על הכל - ועכשיו אני עומ
דת פה ומסתכלת על משפחתך, חבריך וחברי הקיבוץ 
אילו  אותי.  שמצחיק  אחד  דבר  על  לחשוב  יכולה  ולא 

היית פה היית לוחשת לי משהו והייתי צוחקת.

לא ככה, מרים, לא ככה עוזבים אותנו.

שמעון יקירי, היא אהבה אותך מאד. 

כמה היתה גאה בכם אריק, יונתן, אודי, נטע ומיכל. כמה 
אושר  כמה  כאבכם.  כאבה  וכמה  בשמחתכם  שמחה 
קראה  )כך  מהנסיכות  נחת  וכמה  ועדי  אורי  לה  הסבו 

לנגה ומאיה(. הנחמה היחידה היא שלא סבלת. 

מריומה, את כבר חסרה לי.

Rest in peace, Marilyn Miriam Grossman Harel.



מאי כל מצות הבן על האב : האב חייב בבנו 

1.  למולו 
2.  ולפדותו 

3.  וללמדו תורה 
4.  ולהשיאו אשה 

5.  וללמדו אומנות 

6.  וי"א אף להשיטו במים )י"א= יש אומרים והכוונה 
ללמדו לשחות(

רבי יהודה אומר כל שאינו מלמד את בנו אומנות 
מלמדו ליסטוּת.

"השתג  = דעתך  סלקה   = )ס"ד  ס"ד  חליסטות 
עת"??( 

שאינו  בכך  )כלומר  ליסטוּת  כאילו מלמדו  אלא 

מלמדו מקצוע זה כאילו שהוא מלמדו ליסטות(. 

חברים יקרים - זה לא אני המצאתי - קטע זה לקוח 
מהמקור המוזכר: "תלמוד בבלי".

בנו  את  מלמד  שאינו  מי  יהודה:  רבי  אומר  ובכן, 
אומנות - הכוונה למקצוע - זה כאילו שהוא מלמד 
ולכן  גזלנות(,  שודדות,   = )ליסטות  ליסטות  אותו 
כל אלה שרק לומדים לימודים שאינם מכילים גם 

חמשהו שיכול לתרום להם למקצוע כלשהו - תלמי
די ישיבה למשל - הם בגדר כאלה שלומדים כיצד 
טפילים   , הציבורית  הקופה  )של  שודדים  להיות 

החיים על חשבון העובדים(.

נושא  על  שתשתתפו  הבא  לדיון  לבכם,  לתשומת 
תלמידי ישיבה ו"חלוקת הנטל".

להשכלה כללית...
דף כט, א, גמרא
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לילידי מרץ:

מזל טוב

17/03 מור אבו-קורן	 	21/03 שלמה גבעון	

19/03 יקים פוקס	 זהבה ליכטבראון 14/03	

05/03 חיים דולבורד	 	12/03 יחיאל דורון	

13/03 יונתן אברמוביץ	 	26/03 יצחק קמינסקי	

14/03 רוני אסקפה-שני	 	20/03 פנינה דורון	

28/03 חגית אמסטרדם	 	02/03 שאול גולן	

24/03 אביב לביא	 	29/03 עדנה גולן	

28/03 ענר קורן	 	30/03 רות אילן	

02/03 ורד פרייסלר	 	01/03 אלי אפרת	

	23/03 ניר משייב	 	06/03 עוזי אילן	
31/03 מעין דותן	 	19/03 נעמי שילר	

04/03 עידו פואה	 	31/03 תום דה-בריין	

07/03 רן קלנר	 	30/03 עדית גלמן	

03/03 יהלי בן-שבת	 	06/03 אסתר מייזנר	

04/03 עודד ברמן	 	26/03 אילן יעקב	

05/03 ניצן ויימן	 	10/03 רני עמית	

08/03 ניר לביא	 	02/03 סיגלית לביא	

16/03 ענבר אחירותם	 	18/03 מרים בלייר	

02/03 יהונתן סבו	 	12/03 רונית קמינסקי	

04/03 עמית פאלק	 	05/03 אלון רוטשילד	

15/03 עומר אזרזר	 	21/03 שרית אלון	

30/03 רואי אלון	 	21/03 רולי בן-מיכאל	

09/03 עמית גדיש	 	02/03 עידו נוה	

22/03 עמית בן-מיכאל	 	30/03 לי רוזנצוייג	

09/03 אילעי פוקס	

מזל טוב

סלר!
פריי

למשפחת 

2.3.
14 

ביום א',

ד ולטל
ת לור

 נולדה ב
  

אל:
ושמה בישר

דן זמיר
יר

ה ראשונה
נכד

ה ולאבי פרייסלר 
לדנ

העדשה המשוטטת
צילומים: יעקב גוטרמן



בלדה לנדנדה

משלוח מנות לוותיקים

עכשיו אני קיסר
יעקב גוטרמן
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העדשה המשוטטת



כרוני  למתח  גורמות  חרדות,  וכך  יוצרות  	�החדשות  
ולפגיעה במערכת החיסונית.

	�גוזלות מאיתנו הרבה זמן. 

והת�ח שגויות  לעתים  העובדות,  מחשבה.  	�מדכאות  
זיות לרוב לא מדוייקות.

תמונת  את  מעצבת  העיתונות  מניפולטיביות.  	�הן  
מבלי  הציבורי,  היום  הסדר  את  קובעת  וכך  העולם 

ששמנו לב.

	�הופכות אותנו לפאסיביים, כי עוסקות בנושאים שאין  
חביכולתנו להשפיע. זו תחושה של חוסר אונים שמו

בילה לגישה שלילית וגם פטליסטית.

	�משנות את מבנה המוח. כאשר מתרגלים להתעדכן,  
'חם',  מה  חדש,  מה  לדעת  רוצים  ועוד,  עוד  רוצים 

חתרגולת זה מלמדת אותנו לרפרף ולבצע כמה פעי
חלויות במקביל, אנו נעשים חסרי סבלנות ויכולת הרי

כוז נפגמת.

	�התקשורת וגם צרכני החדשות מבלבלים בין ידיעה  
של המוני עובדות לבין הבנת העולם.

	�אנו נעשים חסינים מפני אכפתיות. כביכול הכל חשוב  
כך  כל  מול  בעצם  אך  ממנו,  לנו  איכפת  דבר  וכל 
הרבה מילים וכל כך הרבה תמונות קשות, אנו נעשים 

אדישים נוכח הקשיים  של אחרים.

מה עושות לנו החדשות?
    )על פי רולף דולבי, המשך מהחודש הקודם(

על  ושוב  שוב  חוזרות  החדשות  נפגעת,  	�היצירתיות  
חאותם סיפורים, חזרה זו מכוונת לחשיבה מכנית ולי

להעלות  היכולת  את  מאיתנו  מונע  זה  לכן,  ניארית 
פתרונות בכיוונים אחרים.

לסיום הוכחה שהחדשות החשובות באמת לא מודגשות 
מספיק, להלן דוגמה:

פרופ' יורם יובל מביא את עיקר הממצאים של מחקר 
העוסק ב"זיכרון הגבר נחות בהשוואה לזה של האישה", 

ועיקר ממצאיו:

	�"אמנם לגברים יש זכרון טוב אך זוכרים פחות טוב"

	�"אמנם המוח של האישה, קטן יותר ב- -10% 15% אך 
הוא משוכלל יותר, ומסוגל להפיק יותר אינטליגנציה. 

ברוב תפקודי ה-IQ , הנשים טובות יותר"

	�"בזמן ריב למשל, אישה זוכרת פרטי פרטים על דב�
ריה, והגבר לא זוכר בכלל"

	�נשאלת השאלה , אם כך איך ייתכן שהגברים שול�
טים בעולם?

תקופת  אך  הפיזי,  לכוח  חשיבות  הייתה  בעבר  	�"כי 
שלטונם של הגברים עומדת להסתיים". 

לא  בעיתון  אחת  פעם  רק  הופיעה  זו  חשובה  חדשה 
חחשוב, באמצע השבוע ונכתבה בתחתית הדף ליד פר

סומות.
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טיפ החודש
עדנה גולן



 '  #" $!%&  32  
 -!9% *1(

7 6 5 4 3 2 1

10 9 8

14 13 12 11

17 16 15

20 19 18

24 23 22 21

28 27 26 25

32 31 30 29

33

38 37 36 35 34

41 40 39

43 42

44

48 47 46 45

50 49

חני הראל

תשבץ

מאוזן: 1. הסכום שקיבלנו עבור 40% של המפעל, 8. זונה 
תנכית, 9. לאחרונה שופץ המגרש המיועד למשחק זה, 
111. מענק, 13. כלי שחמט, 15. קהל רב, 17. מסדרון )לו�

עזי(, 18. מילת נימוס, 20. סוג של חולצה, 21. שמא, 23. 
תו מוסיקלי, 24. מפלגת שמאל, 25. ציפור נפוצה בארץ 
 .30 במעגל,  הלך  הקיף,   .29 למטה!  לכו   .27 ובקיבוץ, 
31. גבעה גבוהה, 33. עף מהר, 34. החלי� .סופר ישראלי ,

שו, עייפו, 38. גבוה, 39. לא בטוח שיפעילו אותה השנה, 
42. סיפור עם נמשל, 43. מדינה ים תיכונית, )כתיב מלא(, 
44. יער קטן, 45. משמש לרחצה, 47. מאכל בסיסי, 49. 

יש למפעל ב – 40%, 50. השומר הצעיר

מאונך: 1. שם אחד הגנים שלנו, 2. צבע שחור-חום, 3. 
במבנה  יחד  מטוסים,הטסים   .4 העליון,  הדתי  המוסד 
מאורגן, 5. נשאר לישון, 6. פעמיים י', 7. סוג של אופנוע, 
10. ספר תנ"ך שכתב שלמה, 12. אלת האהבה והיופי, 
144. מחזוריות, בניהול: חילופין, 16. מילת שאלה, 19. מו�

עצת המנהלים של מפעל, 21. "משכורת" של הותיקים, 
22. חור, 24. חוסר חיים, 26. סמכות דתית ביהדות, 28. 
הזכר   .35 הראשונות,  הקבוצות  אחת   .32 ברכבו,  פגע 
בעיזים, 36. חזר, 37. נכס, 40. יושב ראש, 41. המזכירות 
של פעם, 42. אחד הטעמים, 44. שפת ים או נהר, 45. 
מטבע צרפתי ישן, 46. ילדה, 48. סימן מקובל להראות 
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